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Tabella 1 allegata alla nota n° 9172 del 18.06.2025

Tabella parametri per assegnazione nuovo incarico dirigenziale scolastico in caso di
concorrenza per stesso incarico (max punti 100):

A) Titoli di servizio (max pt 50)

a .1) anzianita nella qualifica dirigenziale: punti 3,0 per ogni anno di servizio
a .2) servizio prestato nella qualifica dirigenziale

nell’attuale sede di servizio punti 1,0 per ogni anno di servizio
a .3) servizio prestato in qualita di preside incaricato: punti 1,5 per ogni anno di servizio

B) Incarichi aggiuntivi svolti nella qualifica dirigenziale e idoneita in concorsi direttivi/
dirigenziali (max pt. 15)
b.1) presidenza di commissioni di esami di stato conclusivi dei corsi

di istruzione secondaria superiore punti 0,10 (max punti2)
b.2) presidenza di commissione di esame di licenza media punti 0,10 (max punti 2)
b.3) reggenza di altra istituzione scolastica punti 0,60 x anno scolastico (180 gg.)

punti 0,10 x mese (o frazione superiore al5 gg.)

(max punti 4,20)

b.4) presidenza commissioni o sottocommissioni concorso a cattedre o concorsi per
reclutamento del personale (direttivo/dirigenziale, docente, educativo, a.t.a.)

punti 0,25 (max punti 2)

b.5) funzione di commissario governativo punti 0,10  (max punti 2)
b.6) idoneita altri concorsi a posti direttivi/dirigenziali diversi da quello per cui si € avuta la
nomina punti 0,70 (max punti 2,80).

C) Titoli e pubblicazioni (max pt 15)
c.1) Titoli di studio universitari: (max punti 10)
diplomi di laurea, oltre a quello che ha concesso I'accesso ai ruoli del’/Amministrazione

punti 0,50
master concernente l'organizzazione e la gestione del servizio scolastico punti 0,30
dottorati di ricerca concernente I'organizzazione e la gestione del servizio scolastico

punti 0,30
corsi di specializzazione post-universitari concernente I'organizzazione e la gestione del
servizio scolastico punti 0,20

c.2) Pubblicazioni attinenti al settore scolastico: (max punti 5)
testi individuali punti 0,50
partecipazioni a testi punti 0,30
articoli su riviste scolastiche punti 0,10
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D) Competenze professionali del dirigente tratte dal cv, anche in relazione alle
caratteristiche e agli obiettivi delle istituzioni scolastiche richieste ( max 20 punti)

d.1) Periodo di precedente esperienza nello stesso ex settore formativo ( | ciclo - Il ciclo —

CPIA), in qualita di Dirigente scolastico punti 0,50 per ogni a.s. ( max 5 punti)
d.2) Pregressa esperienza in riferimento agli indirizzi presenti nella scuola richiesta, in qualita
di Dirigente scolastico punti 0,50 per ognia.s. (max5 punti)

d.3) Attitudini e capacita professionali del singolo Dirigente, da valutare considerando le
esperienze svolte nel ruolo dirigenziale e le competenze maturate, anche in relazione
alle caratteristiche e agli obiettivi delle istituzioni scolastiche richieste, cosi come
desumibili dai documenti di programmazione delle stesse, al fine di tenere conto delle
prioritarie esigenze di funzionamento delle scuole (max 10 punti)
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