
L’ANP per le Alte 
Professionalità

Consiglio nazionale 15-16 febbraio 2025



DOCUMENTO FINALE
XIII Congresso nazionale
7 aprile 2024

«ANP si impegna fortemente per l’istituzionalizzazione del 
middle management, funzionale a valorizzare il ruolo dei 
docenti nella gestione delle scuole e dei territori di 
riferimento.» 



STATUTO 
Approvato dal XIII Congresso nazionale, 6 aprile 2024

Articolo 1

4. Agli effetti del comma precedente, per alte professionalità docenti della 
scuola si intendono i docenti delle scuole appartenenti al sistema nazionale 
di istruzione, in possesso di entrambi i seguenti requisiti: 

a) individuazione quale collaboratore del dirigente scolastico ex articolo 25, 
comma 5 del d.lgs. 165/2001 oppure quale funzione strumentale ex articolo 
33 del CCNL comparto Scuola del 29/11/2007 oppure componente dello Staff 
del dirigente ai sensi del comma 83, art. 1 legge 107/2015 per almeno cinque 
distinti anni scolastici complessivi; 

b) partecipazione ad almeno una prova selettiva nell’ambito di un concorso 
a posti di dirigente scolastico o dirigente tecnico.  

5. Si prescinde dal requisito di cui al comma 4, lettera a) del presente 
articolo per coloro che hanno superato tutte le prove di un concorso a posti 
di dirigente scolastico o dirigente tecnico.  



Consistenza associativa rilevata da 

aprile 2024 ad oggi

• Numero dei soci docenti ad aprile 2024: 2.765 (di cui 48 in 
quiescenza)

• Numero dei soci docenti a febbraio 2025: 2.524 (di cui 50 in 
quiescenza)

•  Decremento di 241 (conteggio comprensivo dei soci in 
quiescenza)

Il decremento del numero di docenti iscritti all'ANP è dovuto al 
fatto che quanti hanno superato il concorso riservato hanno 
cambiato ruolo mentre una parte di coloro che non hanno 
superato le prove concorsuali (riservato e ordinario) ha deciso di 
revocare l’iscrizione alla nostra Associazione



Cosa offre ANP alle AP?

➢Formazione ANP e DIRSCUOLA a prezzi vantaggiosi o gratuita

➢ Servizi quali:

a. consulenza professionale gratuita

b. consulenza legale gratuita

c. polizza assicurativa professionale gratuita comprendente copertura 
su alcuni rischi (responsabilità civile patrimoniale, tutela legale, 
infortuni)

d. Patronato e CAF Acli



Formazione ANP 2024-2025

➢Giulia Ponsiglione e Angela Cantalupo, Contrasto al bullismo e 
cyberbullismo: novità normative e azioni di coordinamento, 12 
dicembre 2024

➢Maria Grazia Papuzzo e Antonio Palcich, CCNL di comparto 
2019-2021: le novità sui permessi, 6 marzo 2025

➢ In collaborazione con Microsoft 365 Copilot Trasforma la 
Didattica con l’Intelligenza Artificiale 10 marzo 2025

➢Mafalda Pollidori e Federico Marchetti, Comunicazione efficace e 
centralità del corpo nelle relazioni (maggio, da definire)



Consulenza ANP 2024-2025

Costante interlocuzione con le AP su:

- Mobilità

- Permessi e assenze

- Contenzioso

- tutoring



Interventi ANP 2024-2025 (cito solo gli ultimi)

➢ Ipotesi di CCNI mobilità personale docente, educativo e ATA: le 
principali novità, 7 febbraio 2025

➢Confronto a Palazzo Chigi: organici di segreteria e middle 
management, 13 Novembre 2024

➢Comunicato stampa Legge di bilancio 2025: le richieste dell’ANP, 
15 Ottobre 2024



GRAZIE!

Prof.ssa Mafalda Pollidori, Referente nazionale AP 

docenti@anp.it

3280745329

mailto:docenti@anp.it
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