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Riferimenti normativi
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Le norme sulle assunzioni dei dirigenti scolastici
a.s. 2025/2026

* Art. 5, c. 11-septies del decreto-legge 29 dicembre 2022, n. 198

* Art. 5, c. 11-septies. 1 del decreto-legge 29 dicembre 2022, n. 198

* Art. 19-quater, c. 1, primo, secondo e terzo periodo e c. 2 del decreto-
legge 27 gennaio 2022, n.4
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Le norme sulle assunzioni dei dirigenti scolastici
a.s. 2025/2026

Art. 5, c. 11-septies del decreto-legge 29 dicembre 2022, n. 198: "Le
immissioni in ruolo sono effettuate, almeno per il 60 per cento dei posti
a tal fine annualmente assegnabili, prioritariamente dalla graduatoria
del concorso per titoli ed esami bandito ai sensi del regolamento di cui
al decreto del Ministro dell'istruzione 13 ottobre 2022, n. 194, e
successivamente, fino al 40 per cento, attingendo alla graduatoria di
cui al comma 11-quinquies fino al suo esaurimento. L'eventuale posto
dispari e destinato alla procedura concorsuale ordinaria. Il contingente
e ripartito annualmente su base regionale con decreto del Ministro
dell'istruzione e del merito contestualmente all'autorizzazione
assunzionale." aNne
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Le norme sulle assunzioni dei dirigenti scolastici
a.s. 2025/2026

Art. 5, c. 11-septies.1 del decreto-legge 29 dicembre 2022, n. 198:

"Esclusivamente per I'anno scolastico 2024/2025 e fermo restando quanto previsto dall'articolo 19-

quater del decreto-legge 27 gennaio 2022, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo
2022, n. 25, nelle regioni in cui le procedure del concorso ordinario indetto con decreto direttoriale
del Ministero dell'istruzione e del merito n. 2788 del 18 dicembre 2023 non si concludono in tempo
utile per le immissioni in ruolo, alle stesse si provvede attingendo alla graduatoria di cui al comma
11-quinquies del presente articolo, in deroga alle percentuali di posti assegnabili di cui al comma
11-septies del medesimo articolo. I posti utilizzati per le immissioni in ruolo effettuate ai sensi del
primo periodo del presente comma sono reintegrati nel contingente assunzionale regionale da
destinare al concorso ordinario indetto con il citato decreto direttoriale del Ministero dell'istruzione
e del merito n. 2788 del 18 dicembre 2023, in occasione delle immissioni in ruolo degli anni
scolastici successivi, a valere sul contingente delle disponibilita per le immissioni in ruolo da
effettuare attingendo alla medesima graduatoria di cui al comma 11-quinquies del presente
articolo”

llllllllllllllllllllllllllllllllllllll
e alte professionalita della scuola



Gli effetti delle norme sulle assunzioni dei dirigenti scolastici
a.s. 2025/2026

* Per effetto dell’art. 19-quater, c. 1, terzo periodo del D.L. n. 4/2022, la cui
validita e confermata dall’art. 10-bis del D.L. 45/2025, i posti assegnati alla
mobilita interregionale nel limite del 50% del contingente regionale del concorso
ordinario sono stati restituiti al concorso medesimo e resi indisponibili per Ia
mobilita

* Inoltre, accantonati tali posti, € stato reso indisponibile il 60% dei posti
annualmente assegnati al concorso ordinario (D.L. 198/2022)

* | posti vacanti e disponibili residuati dopo |a mobilita sono stati destinati
dall'Amministrazione alle assunzioni dal concorso ordinario per la restituzione
dei posti attribuiti al concorso riservato nel 2024/25.
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| dati sui contingenti

assunzionali dei Dirigenti
scolastici a.s. 2025/2026
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Ripartizione
regionale

del contingente
assunzionale
a.s. 2025/2026

Contingente vincitori

Ipotesi riparto regionale

Concorso 2011

REGIONE concorso ordinario | contingente AUTORIZZATO Campania
ABRUZZO 12 7 0
BASILICATA 0 0 0
CALABRIA 11 10 0
CAMPANIA 34 24 8
EMILIA ROMAGNA 28 26 0
FRIULI V.GIULIA 11 10 0
LAZIO 50 39 0
LIGURIA 6 6 0
LOMBARDIA 156 61 0
MARCHE 14 5 0
MOLISE 0 0 0
PIEMONTE 65 33 0
PUGLIA 31 31 0
SARDEGNA 11 1 0
SICILIA 20 20 0
TOSCANA 46 16 0
UMBRIA 5 5 0
VENETO 72 22 0
TOTALE 572 326 8
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Le scelte dell’/Amministrazione

» Disponibilita di posti per I'assunzione di 326 dirigenti scolastici vincitori del
concorso ordinario dal 1° settembre prossimo

* || numero totale di detti posti e distribuito nelle diverse regioni e si compone del
numero di posti accantonati per il concorso ordinario e dei posti residuati
all’esito della mobilita come restituzione dei posti assegnati al concorso riservato

 LAmministrazione, destinando il totale dei posti ai vincitori del concorso ordinario
fa riferimento all’'applicazione dell’art. 5, c. 11-septies del decreto-legge 29
dicembre 2022, n. 198 nella parte in cui prevede I'assegnazione di “almeno il
60%” dei posti disponibili, consentendo |'estensione fino al 100% degli stessi
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Iniziative e servizi ANP

per i soci
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Le iniziative di ANP per i nuovi Dirigenti
scolastici

« Accompagnamento in fase di firma
del contratto presso le sedi degli Uffici
Scolastici Regionali

* Webinar regionali dedicati, fra |'altro,
alle caratteristiche delle sedi
disponibili

* A fine agosto: formazione dedicata ai
primi 100 giorni di dirigenza
scolastica

« Approfondimenti formativi da
settembre su argomenti strategici
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Casella email dedicata neoDS

neoDS25@anp.it

mieopsz02s [P

associazione nazionale dirigenti pubblici
e alte professionalita della scuola



L’ANP a servizio dei soci

* E il sindacato piu rappresentativo

« Offre un "ecosistema" di servizi integrati
essenziale per lo svolgimento della
professione con la massima sicurezza e
serenita possibile
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ANP il sindacato piu rappresentativo dei

DATI ARAN

www.aranagenzia.it

0.S. 2013/15
ANP 36,33%
CISL 19,87%
FLC 18,17%
UiL 7,39%
SNALS 10,42%
Dirigentiscuola 4,28%

2016/18
38,35%
17,74%
18,49%
7.,64%
8,32%
5,49%

dirigenti scolastici

2019/21
40,65%
15,81%
16,93%
7,48%
6,33%
6,79%

2022/24
42,80%
14,32%
15,08%
6,92%
4,85%
10,14%

15,00%

5,005

Andamento negli anni della rappresentativita sindacale area DS
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L’ANP a servizio dei soci

Consulenza

Formazione

Convegni ed eventi

Responsabilita civile patrimoniale

Assicurazione infortuni sul lavoro

Tutela legale

Contributi a domanda in caso di multe o sanzioni
Agenda 100 giorni

Sito internet e App ANP

Polizza sanitaria ASSIDAI con tariffe riservate ai soci
Convenzione con patronato ACLI e servizi CAF ACLI

Convenzioni, offerte speciali e sconti dedicati ai soci
ANP




Come iscriversi ad ANP

> Inviare la delega a: iscrizione@anp.it

» unitamente alla copia di un documento di
identita
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Grazie....

Daniela Monaco

Giovanni Simoneschi

consulenza@anp.it

mohnaco@anp.it

simoneschi@anp.it

www.anp.it
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