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EROGATI
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RIMBORSI

PER REGIONE
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S




ANNO
2020
2021
2022
2023
2024

ISTANZE
ACCOLTE

26
37
28
4]
61

ISTANZE +/-%

+42,5%
-24,35%
+31,7%
+32,8%

€URO
360.984,08
47.268,48
38.515,43
©1.298,73
75.000,00*

 Lerichieste accolte

ammontavano a €
100.721,97 (dopo
I'applicazione della
franchigia: € 91.150,00)

IMPORTO
EROGATO
+/-%

ANDAMENTO DELL'AMMONTARE

DEI CONTRIBUTI EROGATI



IMPORTO

ISTANZE EROGATO
ANNO ACCOLTE ISTANZE +/-% €URO +/-%
2020 26 - 36.984,68
2024 61 +134,6% 75.000,00 +102,8%

ANDAMENTO DELL'AMMONTARE
DEI CONTRIBUTI EROGATI



ISTANZE ACCOLTE

Istanze

80
60
40

20

0

2020 2021 2022 2023 2024
IMPORTO EROGATO
Importo erogato
80,000.00
60,000.00

o0 ANDAMENTO
a0 DELL'AMMONTARE
T DEI CONTRIBUTI
EROGATI



Nell'esercizio finanziario 2024 sono stati
richiesti contributi per un importo pari a €
100.721,97

LIQUIDAZIONE

D EI Nel bilancio sono stati stanziati € 75.000, con
un incremento di € 10.000 rispetto

CO NTR I B UTI all'esercizio finanziario precedente
2024

CiO ha reso necessario comungue procedere a
una riduzione proporzionale dei contributi
del 17,72%, oltre all’applicazione della
franchigia del 10% (art. 4, c. 4, lettera e) del
Regolamento dei contributi su domanda)



Istanze Istanze % istanze
presentate accolte accolte

2020 89,6%
202 44 37 84,1%
2022 31 28 90,3%
2023 45 41 91,1%
2024 66 61 92,4%
PERCENTUALE

DELLE ISTANZE ACCOLTE/
PRESENTATE



Regione
CALABRIA
CAMPANIA
LAZIO
LOMBARDIA
TOSCANA

Numero

PROVENIENZA
DELLE
DOMANDE
NON ACCOLTE
2024



Numero Numero

(] [ ] o %
Regione Istanze iIstanze

accolte 2023 accolte 2024 AU
ABRUZZO 0 2 3.4
BASILICATA 1 0 0.0
BOLZANO O O 0,0 DISTRIBUZIONE
CALABRIA 0 5 8,2
CAMPANIA 4 8 13,1 TERRITORIALE
I AR 5 ] T DELLE
LAZIO 4 7 6,5 DOMANDE
LIGURIA 5 0 0 ACCOLTE 2024
LOMBARDIA 8 24 39,3
ARCHE 2 ] Te E CONFRONTO
MOLISE 0 0 0,0 CON IL 2023
PIEMONTE 3 1 16
PUGLIA 3 3 49
SARDEGNA 0 0 0.0
SICILIA 4 2 3.4
TOSCANA 3 3 49
TRENTO 0 1 16
UMBRIA 0 2 3.4
VAL D'AOSTA 0 0 0
VENETO 1 1 16
Totali 41 61 100,0



Numero istanze Numero istanze accolte

Regione accolte 2023 2024 Differenza
ABRUZZO 0 2 +2
BASILICATA 1 0 -1
BOLZANO O O o)
CALABRIA O 5 +5
CAMPANIA 4 8 +4
EMILIA ROMAGCNA 3 3 (o)
F.V.C. O 1 +1
LAZIO 4 4 (o)
LIGURIA 5 O -5
LOMBARDIA 8 24 +16
MARCHE 2 1 -1
MOLISE O O 0
PIEMONTE 3 1 -2
PUGLIA 3 3 (o)
SARDEGNA O @) (o)
SICILIA 4 2 -2
TOSCANA 3 3 o)
TRENTO O 1 +1
UMBRIA O 2 +2
VAL D'AOSTA O @) (o)
VENETO 1 1 o)
Totali 41 61 20

DISTRIBUZIONE
TERRITORIALE
DELLE
DOMANDE
ACCOLTE 2024
E CONFRONTO
CON IL 2023



Redione Numero |Numero istanze %sugll
g iscritti DS accolte iscritti

ABRUZZO
CALABRIA
CAMPANIA
EMILIA ROMAGNA
FRIULI VENEZIA GIULIA
LAZIO
LOMBARDIA
MARCHE
PIEMONTE
PUGLIA
SICILIA
TOSCANA
TRENTINO
UMBRIA
VENETO

173
583
421
156
592
804
187
392
264
556
370
246
73
492

N — N 00 U

N
~

— N = NN W =

2,9
1,4
0,7
0,6
0,7
2,9
0,5
0,2
1,1
0,3
0,8
0,4
2,7
0,2

DISTRIBUZIONE
TERRITORIALE
RISPETTO AL
NUMERO DEI
SOCI DIRIGENTI



LA

DR IONE
PER CAUSALE

SICUREZZA 19 16
INAIL 19 40
ALTRO 3 5*

Totall 41 61



LA DISTRIBUZIONE PER
CAUSALE
2023 E 2024

Regione

Numero istanze

relative a sanzioni
sulla sicurezza 2023

LAZIO LIGURIA
SICILIA TOSCANA

ALTRE
Totali

Regione

3in ciascuna regione

7
19

Numero istanze
relative a sanzioni

CAMPANIA
LOMBARDIA

ALTRE
Totali

sulla sicurezza 2024
4 In clascuna regione

8
16



SICUREZZA - INFRAZIONI RILEVATE

01 02 03 04

DVR carente o non Visite periodiche/ Formazione Rispetto della

aggiornato sorveglianza lavoratori e figure normativa
sanitaria sensibili (preposto) antincendio




A FRONTE DI CHECKLIST COSI
ARTICOLATE...

2 Breve descrizione del ciclo lavorativo

3 Documento di nomina del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione P

a Documento di nomina del Medico competente e protocollo sanitario =

5 Verbale/i di sopralluogo periodico in azienda del Medico competente o dichiarazione circa il numero di S
accessi annuali da parte dello stesso

6 Verbale dell’'ultima riunione periodica =<

T Attestati comprovanti la formazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione <

8 Attestati comprovanti la formazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza —~

9 Attestati comprovanti la formazione degli Addetti ai compiti speciali (antincendio e primo soccorso) i

11 Documento di valutazione dei rischi ai sensi del D.L.gs. 81/08 =S

12 | Documento di valutazione dei rischi specifici: ....... . 5 0.C 8 . L 4 5 O

13 | ‘Estiatio DVR relativo alr Seguenli FSCHIL v uaanmainian v s o s s sos s s s S s i i sy S et e e

14 | Programma di attuazione e miglioramento delle misure di prevenzione e protezione

15 | Procedure di sicurezza specifiche

16 | Programma di manutenzione dei dispositivi di sicurezza e delle attrezzature di lavoro

17_| Elenco degli eventuali DPI forniti ai lavoratori ed eventuale programma di controllo e manutenzione

18 | Schede di sicurezza delle sostanze in uso

19 | Domanda e/o certificato prevenzione incendi o le richieste periodiche successive previste per legge =<

20 | Dichiarazione di conformita dell'impianto elettrico completa di allegati obbligatori Bas

21 Caratteristiche dell'impianto di riscaldamento / condizionamento / aspirazione e dichiarazione di conformita <

22 | Libretto apparecchio di sollevamento (carroponte, gru, ecc)

23 | Licenza d’'uso dei locali interrati (ex dichiarazione di agibilita)

24 | Registro infortuni (ultimi 5 anni) e se disponibili indici statistici calcolati

25 | ‘Contratio:diappalto /. subappalto PR T IAVOR Al i curmasiussiemsmssisass srs s e s s e e S S e e s

26 | Procedure aziendali per I'affidamento degli appalti che contemplino gli aspetti della sicurezza

27 | Visura camerale e

28 | Atto societario con identificazione del responsabile legale ed eventuali deleghe (completo di dati anagrafici) —

29 | Organigramma prevenzione aziendale ID 02593 s

30 Tl AN S i & TR G I2a ><




SICUREZZA -
INFRAZIONI RILEVATE
SUL DVR

Mancata
valutazione di
tutti i rischi (ad
esempio, radon)

Organigramma
assente o non
aggiornato



Mancata attuazione del disposto relativo alla
valutazione congiunta dej rischi [ISS/EELL

RTTY |

Scelta delllRSPP e utilizzo di strumenti
000 contrattuali



Qualche suggerimento per il futuro

v = Partire dall’organigramma e valorizzare lo

vz strumento della delega

.— 0 . . . 0
/| Curare la propria formazione in materia di
220 sicurezza

- Aderire a reti di scuole che garantiscono la

III. formazione dei lavoratori lungo tutto 'anno
] .

— scolastico
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