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SOS Reggenze ‘

*

*  Come organizzare il tempo e l'energia nella gestione di due
scuole?

*  Come gestire l'ansia e governare i processi arrivando con
serenitd alla conclusione dell’anno scolastico?

*  Quali sono le tempistiche corrette per evitare di incorrere in

contenziosi con il personale, l'utenza e gli uffici scolastici? AN

& il prifeidibiabis fellh dtuols



Cosa fare
* Deleghe e incarichi definiti ‘

* Istruzioni chiare
* Comunicazione essenziale e sistematica
* Sinergie con la sede di titolarita

ELSBCIBrAnE B2 pbale detigeah pubblc
& bl piafeisioialls dellh diuels
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* Pianificazione della presenza in sede e
nella scuola di reggenza — la prevedibilita
atuta

..impariamo anche a delegare (di pitr) nella

sede di titolarita AN

ELSBCIBrAnE B2 pbale detigeah pubblc
& bl piafeisioialls dellh Liuals
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Cosa NON fare - dalla
puntata precedente... '
* Accentrare tutto

* Dimenticarsi della reggenza
* Dimenticarsi della sede di titolarita
* Alterare equilibri non patologici

ELSBCIBrAnE B2 pbale detigeah pubblc
& bl piafeisioialls dellh Liuals
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Cosa NON fare

* Pensare dl essere un "visconte I

dimezzato" - 'importanza di sentirsi
pienamente dirigente nei confronti del
personale, dell'utenza e del territorio

ELSBCIBrAnE B2 pbale detigeah pubblc
& bl piafeisioialls dellh Liuals
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Gestione del personale

Contratti con il personale Ricostruzioni di carriera (si
dipendente e veriﬁca presentano dal 1° settembre al
dichiarazioni alla presa di 31 dicembre di ciascun anno)
servizio (supp lenze, attivita Pensionamenti e PASSWEB
alternative, ore eccedenti - (attendere decreto MIM)
’cempesﬁvamente)

Infortuni (entro due giorni
Attenzione alle novita (no MAD; dalla notizia dell'infortunio)

\ ° o °
SL avVvISo: vemﬁcave anche m

quanto messo a disposizione s s v
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* Ricognizione delle competenze all'interno

della scuola

* Organizzazione tempestiva della
formazione necessaria (vedi piano delle

attivita del personale ATA) P

& i prafesdiniablh el dou el



Caso di
specie

Fonte
normativa

Azione
della
Scuola

Termini

Azione del
dipendente

Sanzione per

inadempienza del

DS**

1.Infortuni con
franchigia (guaribili

-DPR 1124/65, art.
53

No denuncia
Comunicazione

entro due giorni dalla
notizia

Obbligo di informare
il DS dell’ infortunio

Per omessa Comunicazione:

Da 500 a4500€

entro 3 gg.) -D.lg 151/15art Questionario (DPR 1124/65 art.52)
21,1b
-Circ. INAIL 24/21
2.Infortuni -DPR 1124/1965, art. | Denuncia entro due giorni dalla Obbligo diinformare | Per omessa Denuncia:

pronosticati non
guaribili entro tre
giorni

53
-D.lgs 151/15, art 21
c.1

-Circ. INAIL 24/2021

Comunicazione
Questionario

notizia

il DS dell’ infortunio
(DPR 1124/65 art.52)

Da 1.290,00 a 7.745,00 euro

3.Infortuni con
franchigia, poi
pronosticati a piu di
3gg.

-DPR 1124/65, art.
53

-D.lg 151/15 art 21
c.1b

-Circ. INAIL 24/2021

Denuncia
Comunicazione
Questionario

entro due giorni da quello
in cui il datore di lavoro ha
ricevuto il 2° cert. medico

Obbligo di informare
il DS dell’ infortunio
(DPR 1124/65 art.52)

Per omessa Denuncia:
Da 1.290,00 a 7.745,00 euro

4.Infortuni mortali o
v’e pericolo di morte

-DPR 1124/65 art. 53
-D.lg 151/15art 21
c.1b

Denuncia
Comunicazione
Questionario

entro 24 ore
dall'infortunio

Per omessa Denuncia:
Da 1.290,00 a 7.745,00 euro

BISBLIBANE B12ipasle daigal pubblc)
& i prifesdipialis dallh 2iuols

Focus sugli
infortuni
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Rapporti con l'utenza .
* Obbligo vaccinale ‘
* Autorizzazione all'uscita autonoma

* Polizza assicurativa

* Eventuale contenzioso su esami e scrutini

* Assegnazione cattedre con particolare riguardo a quelle di sostegno
* Regolamento di disciplina (prima che sia troppo tardi...

* Nuove disposizioni sul bullismo e cyberbullismo (L. 70/2024)

* "Nuovo" PTOF e iscrizioni m

ELABEI e BA2ipaalE dafigiah pubblsc|
& il prifeidibiabis fellh dtuols
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Obbligo vaccinale

*  Analizzare la situazione vaccinale dei bambini iscritti alla
scuola dell’ infanz ia (eventuali decreti di decadenza
dall’iscrizione)

*  Puntuale controllo degli elenchi delle classi in cui sono
inseritt minori ﬁno a16 anni al ﬁne di apportare eventuali
modiﬁche

*  Comunicare all'ASL territoriale entro il 31 ottobre le classi
nelle quali sono presenti piﬁ di due minori non vaccinati




NP

O b b ligo Va C C i n a le e prossonslh del sl

10 marzo: trasmissione alle ASL territorialmente competenti dell’elenco degli iscritti di eta compresa tra zero
e sedici anni

10 giugno: restituzione alle scuole da parte dell'ASL degﬁ elenchi nei quali siano indicati i minori non in
Vego[a con gﬁ olob[ighi vaccinali

Nei dieci giorni successivi: invito agli esercenti la Vesponsabilité geni’coria[e inademp lenti a deposi’care a
scuola, entro il 10 [ug[io, la documentazione comprovante l’eﬁcettuazione delle vaccinazioni ovvero 'esonero,
['omissione o il diﬁceﬂmento delle stesse o la presentazione della formale richiesta di vaccinazione all'azienda
sanitaria locale territorialmente competente

Entroil 20 [ug[io: trasmissione della documentazione pervenuta, ovvero comunicazione dell'eventuale
mancato deposito, alla ASL che prowede ag[i ademp imenti di competenza



Autorizzazione aII’uscit)

autonoma

* Farverificare il deposito di tali autorizzazione

* Verificare cosa ¢ riportato nel Regolamento di

Istituto soprattutto con riguardo agli alunni della
scuola primaria
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Polizza assicurativa S it St

Estensione all'anno scolastico 2024/2025 la tutela infortunistica degli studenti e del personale docente del sistema
nazionale di istruzione e formazione, della formazione terziaria professionalizzante e della formazione superiore
(articolo 9, comma 1 del decreto-legge 9 agosto 2024, n. 13)

Occorre comungue procedere alla stipula di polizze assicurative a favore degli studenti per garantire una tutela
infortunistica notevolmente pit ampia di quella erogata dallTNAIL, sotto il profilo:

* dellambito di applicazione (le polizze estendono la tutela agli infortuni in itinere degli student)

* dellafranchigia e delle somme assicurate (le polizze prevedono un pagamento dal primo punto percentuale di
invalidita, anche se con alcune riduzioni)

* del pagamento delle spese mediche (le polizze includono quelle fisioterapiche, odontoiatriche e quelle necessarie

per la sostituzione/riparazione di occhiali e apparecchi acustici e contemplano diarie da gesso e da ricovero
ospedaliero).



Polizza assicurativa ﬂ-ﬂ-P

& il prifesaibiakis fellh diuoki

Le polizze assicurative stipulate dalle singole istituzioni scolastiche coprono anche la responsabilita civile:

* dellistituzione scolastica in quanto facente parte del MIM in ottemperanza alla CM. n. 2170 del 30 maggio 1996
* del personale scolastico

* deglialunni

per danni involontariamente causati a terzi, per morte, per lesioni personali e per danneggiamenti a cose.



Contenzioso su esami e
scrutini

Tutto inizia (quasi sempre) con una richiesta di accesso...

* Verificare la data in cui ¢ stata ricevuta l'istanza
* Verificare la data in cui si sono concluse le operazioni di esame o scrutinio

* Quando riconvocare il consiglio di classe o far riconvocare la Commissione d'esame
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Assegnazione delle FI-I'I-P

catted re e o "
Regolamento di disciplina

*  Particolare riguardo all'assegnazione delle cattedre di sostegno

Misure finalizzate a garantire la continuita dei docenti a tempo determinato su posto di sostegno (art. 8 D.L. n.
71/2024 convertito nella Legge n. 106/2024)

Le modalita di attuazione delle misure sono affidate al regolamento che disciplina il conferimento delle supplenze
annuali e temporanee; in attesa dell’adozione di tale regolamento, per l'anno scolastico 2025/2026 le modalita sono

definite con decreto del MIM

*  Procedimenti disciplinari a carico degli alunni: cosa & scritto nel Regolamento di disciplina?



La

Nuovi adempimenti NN-P

ex lege 70/2024 e St

[egge impone:

adozione di un codice interno per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni del bullismo e del

cybenmuismo, n conformité con le linee di orientamento

istituzione di un tavolo permanente di monitoraggio del quale fanno parte rappresentanti
deg[i studenti, degli nsegnanti, delle famigﬁe ed esperti di settore

recepimento nel regolamento di istituto delle linee di orientamento, anche con riferimento alle
pvocedwe da adottare per la prevenzione e il contrasto del bullismo e del cyloevlou“ismo

individuazione fra i docenti di un referente con il compito di coordinare le relative iniziative



Nuovo PTOF e iscrizioni

31 ottobre: eventuale aggiornamento PTOF 2022/2025
Entro ottobre: atto di indirizzo per il nuovo PTOF 2025/2028

Attenzione alle modiﬁche organizzaﬁve incidenti sulle iscrizioni
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Ra PPO rti con gll uffici o s e

* Organici — verificare correttezza dei dati restituiti dall'Ufficio
organici

* Commissario ad acta— scuole di nuova istituzione (cfr. articoli1 e
2 O.M. 277/1998)

* Amministrazione trasparente — ricognizione delle impostazioni
della segreteria digitale

* Richiesta di rivalsa INPS: cfr. Nota MIM n. 5546 del 25 luglio 2024



R e l.a Z i O n i S i n d a C a I.i e prfesinsih dt scucls

* Chipartecipa alle relazioni sindacali?

* Entro il 10 settembre: informazione in forma scritta (ricordarsi la
novitd del lavoro a distanza)

* Entro il 15 settembre: convocazione per l'awvio delle trattative



Cosa fa I'ANP

* Consulenza (consulenza@any.it)
* Check-list

* Modulistica

* Approfondimenti

Brsecienane aazipaals deigeal pubble)
& il prifeidibiabis fellh dtuols
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Materiali a

corredo del .
webinar

® Approfondimento su:

* Infortuni del personale scolastico

* Polizze assicurative e tutela infortunistica
* Incompatibilita
* Adempimenti relativi agli obblighi vaccinali

* Contenzioso su esami e scrutini

* Definizione e attribuzione delle ore di materia alternativa ANpe
allTRC n o



GRAZIE PER

L’ATTENZIONE
& NN

IN BOCCA AL T i e
LUPO!
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