


VERBALE RELATIVO
ALLA SESSIONE DI CONFRONTO
ai sensi degli artt. 6 e 30, c. 9, lett. b)
del CCNL del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024

Il giorno […], alle ore […], presso i locali di […] si riuniscono la parte pubblica, rappresentata dal dirigente scolastico p.t. […], e la parte sindacale, rappresentata dalla RSU di Istituto e dai rappresentanti delle OO.SS. territoriali […] per attuare, ai sensi dell’art. 6 del CCNL del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021, il confronto sulle seguenti materie (art. 30, c. 9, lett. b) CCNL 2019-2021):
1. articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché ai criteri per l’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attività retribuite con il fondo per il miglioramento dell’offerta formativa;
1. criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del personale docente, educativo ed ATA;
1. criteri per la fruizione dei permessi per l’aggiornamento;
1. promozione della legalità, della qualità del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out;
1. criteri generali delle modalità attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri di priorità per l’accesso agli stessi;
1. criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.
Si dà atto che il confronto è stato richiesto da … [inserire il nominativo di chi ha richiesto il confronto in data …/…/…. è importante, perché il confronto può essere richiesto entro 5 giorni dall’informazione]. 
	Considerato che il confronto, ai sensi dell’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021,  si configura quale modalità per instaurare un dialogo approfondito sulle materie rimesse a tale livello di relazione e che è finalizzato a consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che l'amministrazione intende adottare, il dirigente scolastico invita la parte sindacale a esprimere le proprie valutazioni circa le materie sopraindicate:
………………………………………………………………………………………………………....
Il dirigente scolastico esprime le seguenti valutazioni:
………………………………………………………………………………………………………....
La parte sindacale avanza le seguenti proposte in merito alle misure che l’amministrazione assumerà: 
………………………………………………………………………………………………………....

Le parti dichiarano di non voler esprimere ulteriori valutazioni e sottoscrivono il presente verbale, che vale quale sintesi dei lavori e delle posizioni emerse. La seduta è tolta alle ore […].
oppure
Le parti dichiarano di voler esprimere ulteriori valutazioni e per questo decidono di proseguire il confronto in una successiva seduta. [Attenzione: il periodo durante il quale si svolgono gli incontri non può essere superiore a 10 giorni]
Le parti sottoscrivono il presente verbale, che vale quale sintesi dei lavori e delle posizioni emerse. La seduta è tolta alle ore […].

Per la parte pubblica	
il dirigente scolastico p.t. 		……………………………………………………….....
per la parte sindacale	
la RSU	 di istituto			……………………………………………………….....
					……………………………………………………….....
					……………………………………………………….....
i rappresentanti delle OO.SS. (*)
FLC/CGIL				……………………………………………………….....
CISL/SCUOLA			……………………………………………………….....
ANIEF					……………………………………………………….....
SNALS/CONFSAL			……………………………………………………….....
GILDA/UNAMS			……………………………………………………….....
(*) La O.S. UIL non risulta firmataria del CCNL comparto Scuola 2019-2021 e non deve essere invitata
	




