[intestazione della scuola]
Al Prof./Alla Prof.ssa __________
Al Sig./Alla Sig.ra __________
Alla RTS territorialmente competente
Oggetto: sospensione dal servizio
Lo scrivente dirigente scolastico ha rilevato che la S.V. si è assentata senza giustificato motivo dal giorno ... al giorno … del mese di settembre 2021 (oppure nei giorni X, XX, XXX, XXXX e XXXXX del mese di settembre 2021), in quanto non ha esibito la certificazione COVID-19, di cui all’art. 9-ter c. 1 del D.L. 52/2021 (convertito dalla L. 87/2021), inserito dall’art. 1 c. 6 del D.L. 111/2021, al personale espressamente incaricato dallo scrivente per la verifica, come evidenziato dalla Comunicazione del … agosto 2021, n. XXXX.
Ai sensi dell’art. 9-ter c. 2 del D.L. 52/2021 (convertito dalla L. 87/2021), inserito dall’art. 1 c. 6 del D.L. 111/2021, “il mancato rispetto delle disposizioni di cui al comma 1 da parte del personale scolastico e di quello universitario è considerato assenza ingiustificata e a decorrere dal quinto giorno di assenza il rapporto di lavoro è sospeso e non sono dovuti la retribuzione né altro compenso o emolumento, comunque denominato”.
Si dispone, pertanto, la sospensione del rapporto di lavoro con conseguente privazione della retribuzione e di altro compenso o emolumento comunque denominato a decorrere dal giorno … del mese di settembre 2021.
Il provvedimento cesserà i propri effetti all’adempimento da parte della S.V. a quanto previsto dalla norma richiamata.
Luogo e data
Il dirigente scolastico
___________________

